Teilnahmegebiihr

6.400 € (inkl. Lehrgangsunterlagen, Registrierung an der
Hochschule und Zugang zur digitalen Lernumge-
bung)

Anmeldung und
Zugangsvoraussetzungen

Bitte senden Sie uns lhre verbindliche schriftliche Anmeldung
(Anmeldeformular) zusammen mit folgenden Dokumenten
bis zum Anmeldeschluss zu:

e aktueller unterschriebener Lebenslauf

¢ Abschlusszeugnis der Berufsausbildung und

e Urkunde als Nachweis der Erlaubnis zur Fihrung der
Berufsbezeichnung

Krankenschwester/Krankenpfleger Kontakt —ra
Kinderkrankenschwester/-pfleger £ - » -
Gesundheits- und Krankenpfleger/-in REGIOMED-KLINIKEN GmbH - | ‘
Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger/-in REGIOMED-Akademie | Fort- und Weiterbildung " ‘
Altenpfleger/-in Gustav-HirschfeldRing 3 T
Hebamme/Entbindungspfleger 96450 Coburg V 4 " |

Operationstechnische/-r Assistent/-in
Andsthesietechnische/-r Assistent/-in
Notfallsanitater/-in

Katja Kohler

Leitung Fort- und Weiterbildung

Telefon 09561 22-7429
katja.koehler@regiomed-kliniken.de

® Nachweis iber mindestens zwei Jahre Berufserfahrung im E-Mail
jeweiligen Ausbildungsberuf (Bestdtigungsschreiben)

Leitung einer Station/
Nicole Freund

Organisation und Veranstaltungsmanagement eines Bereiches (DKG)
Telefon 09561 227355

E-Mail  nicole.freund@regiomed-kliniken.de

HOCHSCHULE
COBURG

REGIOMED-Akademie
Fort- und Weiterbildung

f o¥in ReGIOMED ‘& KLINIKEN

REGIOMED-Akademie

www.regiomed-kliniken.de/akademie



Struktur und Ziele der Weiterbildung

In Kooperation mit der Hochschule Coburg bieten wir
lhnen die Weiterbildung zur Leitung einer Station/eines
Bereiches an. Sie richtet sich an Mitarbeiter, die sich auf
die Ubernahme von Leitungs- und Fihrungsaufgaben vor-
bereiten oder bereits Leitungsaufgaben wahrnehmen und
sich dazu die notwendigen Kenntnisse und Fertigkeiten an-
eignen wollen.

Die Weiterbildung ist nach der zum Startzeitpunkt giltigen
DKG-Empfehlung aufgebaut und besteht aus zwei Basismo-
dulen und fiinf Fachmodulen, die jeweils mit einer Modul-
prifung abgeschlossen werden.

Der Unterricht umfasst 720 Stunden und findet berufsbe-
gleitend statt. Die Weiterbildung erstreckt sich Gber den
Verlauf von ca. zwei Jahren.

Die Weiterbildung findet in Kooperation mit der Hochschule
Coburg statt. Sie erwerben Credit Points, die Sie sich spater
auf einen Studiengang anrechnen lassen kénnen.

Inhalte

¢ berufliche Grundlagen anwenden

¢ Entwicklungen initiieren und gestalten

e fihren und leiten

e betriebswirtschaftlich und qualitétsorientiert handeln
e Personalplanung

e Personalentwicklung

* im Projektmanagement agieren und handeln

® uyvm.

Methoden

Impulsvortrage, Vorlesungen, Workshops und Kleingruppen-
arbeit

Hospitationen
Im Rahmen der Weiterbildung hospitieren Sie 80 Stunden,
um so die erworbenen theoretischen Kenntnisse in die Praxis

umzusetzen. Die Hospitationen kdnnen in den Zeitrdumen
zwischen den Blockwochen geleistet werden.

Abschluss

Die Weiterbildung schlief3t mit einer Projektprasentation ab.

Organisatorisches und Hinweise

Fir die Weiterbildung sind ein PC, ein Headset, ein stabiler
Internetzugang sowie eine E-Mail-Adresse erforderlich.

40 Fortbildungspunkte werden fir Sie bei der ,RbP - Regist-
rierung beruflich Pflegender GmbH" beantragt.

Es gelten die ,Allgemeinen Geschaftsbedingungen” der
REGIOMED-Akademie.

Termine
Block 1 04.12.-05.12.2024

Die Termine fir die folgenden Blockwochen werden noch
vor Beginn der Weiterbildung bekanntgegeben.

Anmeldeschluss: 23.10.2024

Unterrichtszeiten und -orte

Die Unterrichtszeiten liegen zwischen 8.30 und 15.45 Uhr.
Der Unterricht findet mehrheitlich an der Hochschule Coburg,
in Kooperations-/Verbundhdusern sowie Uber Microsoft
Teams statt.

Anderungen vorbehalten
Stand: 09.2023



